TRIBUNALE DI UDINE*

SEZIONE LAVORO
R.G. XXX/XXXX
Dott.ssa &&&&&&&&&
VERBALE DI CONCILIAZIONE GIUDIZIALE

Nella causa promossa da:
CAIA nata in Romania il XX.X.XXXX C.f. ----=-m-m-mmmmmmmm residente a XXXxXxxx, via °°°ceeeccoee
con procuratore e domiciliatario 'avv. TIZIA del foro di XXxXxxxx

RICORRENTE
Nella causa promossa contro:
DELTA s.r.l. con sede in XXXX vig **¥¥krthkdkhdidk ¢ f cooomooeeen in persona
dell'amministratore legale rappresentante SEMPRONIO con procuratore e domiciliatario
['avv. MEVIO

RESISTENTE

Oggetto: pagamento differenze retributive - risarcimento del danno

Addi X.X.XXXX alle ore XX:XX avanti alla dott.ssa &&&&&&&&& sono presenti la sig.ra
CAIA assistita dall'avv. TIZIA e per la societa DELTA s.r.l. legale rappresentante
SEMPRONIO con l'avv. MEVIO. Le parti dichiarano di avere raggiunto un accordo
conciliativo tombale nei seguenti termini
Premesso che
A) Con ricorso datato XX.XX.XXXX la sig.ra CAIA ha chiesto la condanna di DELTA s.r.l.
al pagamento della somma di E 3.206,13 a titolo di differenze
retributive oltre alla condanna al pagamento delle ulteriori somme da accertare in
giudizio atitolo di risarcimento del danno per eccessiva e immotivata applicazione di
clausole elastiche/flessibili e per la ripetuta mancata fruizione dei riposi settimanali oltre
al risarcimento del danno da demansionamento, la ricorrente ha anche anticipato la
volonta di agire in separato procedimento giudiziale per far valere la presunta
discriminazione di genere connessa alla maternita in relazione alle cause e alle
modalita di cessazione del rapporto di lavoro;
B) Con memoria datata X.X.XXXX si & costituita in giudizio la societa DELTA s.r.l.
chiedendo il rigetto delle domande avversarie in quanto infondate e/o inammissibili;
C) Dopo ampia discussione ed analisi delle reciproche posizioni e ragioni le parti sono
addivenute ad un accordo conciliativo definitivo e tombale in riferimento ad ogni
pretesa anche non azionata, ma solo preannunciata, nel presente giudizio;
D) Le parti come sopra rappresentate e difese consapevoli degli effetti definitivi e
inoppugnabili anche ai sensi dell'art. 2113 c.c. che il presente atto produce dichiarano
di avere raggiunto il seguente

ACCORDO TRANSATT1VO NOVATIVO
l. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. Le parti riconoscono ad ogni effetto di legge e di contratto che il rapporto si e
validamente e legittimamente concluso il XX.XX.XXXX e la sig,ra CAIA, pur opponendosi a
guanto indicato dalla resistente con memoria del XX.XX.XXXX, rinuncia ad impugnare elo
contestare in qualsiasi sede il contratto a termine e la cessazione del




rapporto ed inoltre rinuncia ad ogni diritto e/o azione, di qualsivoglia tipo e natura
comunque connesso e/o riconducibile alla cessazione del rapporto intercorso.

3, Senza nulla riconoscere delle pretese della ricorrente ed al solo fine di evitare i
costi, gli oneri ed i fastidi della lite, la societa DELTA s.r.l. offre alla sig.ra CAIA la
somma netta di euro € 3.000 (tremila/00) a titolo di indennizzo per i mancati riposi e le
modifiche degli orari intervenute durante il rapporto.

4. Inoltre la societa DELTA s,r.l. offre alla sig.ra CAIA la somma netta di euro 1.000
(mille/00) a titolo transattivo novativo a fronte delle rinunce di cui ai punti 2) ed 8).
5. Gli importi di cui ai punti 3) e 4) verranno corrisposti a mezzo di bonifico bancario

sulle coordinate bancarie della sig.ra CAIA, che si riportano: IBAN
XAXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX (sulle quali era accreditato lo stipendio in corso di rapporto e
che la lavoratrice dichiara essere rimaste invariate) entro 15 (quindici) giorni dalla
sottoscrizione del presente verbale di conciliazione.

6. La sig.ra CAIA accetta le somme di cui al punto 3) e 4) in relazione all'importo, al
titolo e alle modalita di pagamento.
7. Le parti si danno reciprocamente atto che gli importi di cui ai punti 3) e 4) che

precedono non sostituiscono né integrano in alcun modo retribuzioni o indennita
maturate e/o compensi per attivita prestata avendo natura di indennizzo (punto 3) e di
transazione novativa (punto 4).

8. La sig.ra CAIA, nellambito della presente transazione generale e novativa ai sensi e
per gli effetti degli artt. 1975 e 1976 c.c., dichiara di non aver piu nulla a pretendere né da
DELTA s.r.l.,, né dai suoi amministratori né dai suoi dipendenti o collaboratori, per ogni
titolo, ragione a causa inerente, conseguente a anche solo connessa con lintercorso
rapporto di lavoro .e/fo con la sua cessazione, sia a titolo contrattuale che a titolo
extracontrattuale; in ogni caso, nei confronti di tutti i soggetti sopra elencati, la sig.ra CAIA
rinuncia a qualsiasi pretesa dedotta e/o deducibile che in ogni intercorso rapporto, di
gualsiasi natura o veste sia subordinata che autonoma, nel suo svolgimento e/o nella sua
cessazione, possa trovare origine e/o fondamento a qualsiasi titolo, anche a titolo di
risarcimento di danno patrimoniale e non patrimoniale, biologico, morale e/o esistenziale,
per violazione della privacy, per dernansionamento e/o dequaliticazione, per mobbing,
bossing e/o figure affini, per discriminazione di genere o collegata alla maternita, inoltre
rinuncia ad ogni pretesa ex alt 2087 c.c., 2103 c.c., 2016 secondo comma c.c. 2043 c.c., 2057
c.c., 2059 c.c, rinuncia all'eventuale costituzione di rendita ex art, 13 legge n. 1338 de! 1962,
rinuncia ad ogni richiesta di risarcimento di danni previdenziali o da omissione contributiva;
dichiara inoltre di rinunciare espressamente ad ogni pretesa collegata a infortuni o malattia
professionale, dichiara di rinunciare a contestare in qualsiasi sede, sia giudiziale che
stragiudiziale, la cessazione del rapporto e rinuncia ad ogni diritto di precedenza
nell'assunzione nei caso di future eventuali assunzioni per qualsiasi livello o
inquadramento; dichiara, altresi, di rinunciare a qualsiasi trattamento economico maturato
con riferimento ad istituti legali e contrattuali e comunque conferma di non avere piu nulla a
pretendere nei confronti di tutti i soggetti sopra elencati, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, per differenze retributive derivanti da legge, contratti collettivi, accordi aziendali
e/o accordi individuali e/o prassi e/o consuetudini elo
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per maggior qualifica e/o per inquadramento superiore, nonché per emolumenti,
gratifiche, premi, premi annuali variabili, provvigioni, compensi da lavoro autonomo,
nonché per trasferte, missioni, rimborsi spese, retribuzioni e/o risarcimenti per mansioni
superiori, per mancati riposi per lavoro domenicale o festivo, per modifiche degli orari e
per I'applicazione di clausole elastiche, per aumenti e scatti di anzianita, per indennita
sostitutiva delle ferie o dei permessi, per lavoro supplementare e straordinario, per
mancata rotazione in CIG, per sospensioni del rapporto, per ferie e permessi, per
indennita e/o maggiorazioni di qualsiasi genere o natura, compresa l'indennita sostitutiva
del preavviso, per I'eventuale incidenza di tutti i detti titoli sul calcolo del T.F.R. e di ogni
altro emolumento. La sig.ra CAIA rinuncia espressamente a tutte le domande ed
all'azione di cui al ricorso datato XX.XX.XXXX, ed inoltre rinuncia espressamente anche
ad ogni azione domanda o iniziativa sia stragiudiziale che giudiziale che amministrativa
in relazione "alla discriminazione di genere connessa alla maternita" nonché ad ogni
diversa pretesa anche non dedotta e/o ad oggi non nota collegata alla stipula alla
esecuzione ed alla conclusione del rapporto di lavoro con DELTA s.r.l..

9. La societa DELTA s.r.l. accetta tali rinunce e, corrispettivamente ad esse, rinuncia ad
ogni pretesa nei confronti delta sig.ra CAIA per qualsivoglia ragione o titolo o causa
dedotta e/o deducibile e comungque connessa alla esecuzione del rapporto e/o alla sua
cessazione, ed in ogni caso per qualsiasi altro titolo, ragione o causa.

10. Tutte le parti accettano le reciproche rinunce.

11. La sig.ra CAIA si impegna a non utilizzare e/o diffondere a terzi tutti i dati, le
informazioni, le registrazioni, le comunicazioni, i messaggi di posta e/o SMS e/o
Whatsapp, le fotografie i video relativi ai locali e/o ai collaboratori e/o agli amministratori
di DELTA s.r.l. e/o riguardanti il pregresso rapporto di lavoro.

12. La societa DELTA s r.l, ai sensi dell'art. 13 della legge professionale anche in
riferimento al raggiungimento ed alla redazione del presente accordo conciliativo si
impegna a corrispondere all'avv. TIZIA a titolo di concorso spese la somma
onnicomprensiva di € 800, oltre rimborso spese 15% e CPA 4% come per legge, ed €
286,00 per anticipazioni da corrispondere alla sig.ra CAIA. li pagamento avverra entro il
termine di 15 giorni dalla presentazione da parte dell'avv. TIZIA di preavviso di parcella
contenente le coordinate bancarie. A pagamento avvenuto l'avvocato emettera fattura
alla societa DELTA s.r.l,

13. Lasig.ra CAIA siimpegna a mantenere strettamente riservato e confidenziale e a
non divulgare a terzi I'avvenuta stipula e/o il contenuto del presente accordo, fatto salvo
I'eventuale uso giudiziale. La presente conciliazione € voluta come novativa definitiva e
tombale rimettendosi reciprocamente le parti ogni ulteriore ed anche eventuale debito.
Le parti ribadiscono che gli obblighi che nascono dal presente accordo traggono fonte
esclusivamente in esso - dato il suo carattere novativo - sicché il pregresso rapporto ne
costituiscono solo I'antefatto storico e I'occasione.

14. | procuratori delle parti fatto salvo quanto previsto al punto 12) rinunciano per sé e
per i propri colleghi di studio, =difensori o sostituti, alla solidarieta professionale di cui
all'art. 13 L.P.

Letto confermato e sottoscritto




