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La Corte

--rilevato che trattasi di controversia appartenente a un contenzioso categoriale, avente
come oggetto una componente marginale del corrispettivo complessivamente spettante
a ciascun dipendente;
--che sono intervenute plurime pronunce della Cassazione e sono sopravvenute norme
collettive, sia nazionali sia aziendali;
--che, per effetto di tali apporti, da un lato, le questioni in diritto sono state piu volte
discusse e decise, dall’altro, il periodo in contestazione ¢ ridotto e risalente;
--considerato che, tuttavia, potrebbe essere necessario procedere ad accertamenti in
fatto, distinti per presidio ospedaliero e/o reparto e/o ruolo professionale, nonché per
anno, con la necessita di atti di istruzione impegnativi e, nel caso di consulenze
tecniche, costosi, nonché la conseguenza della dilazione dei tempi di definizione di
ciascuna controversia;
--ritenuto che, quindi, € opportuno sottoporre alla valutazione delle parti la possibilita
di una definizione conciliativa generalmente valida;
--delibate le deduzioni e le eccezioni in fatto, le tesi giuridiche e le istanze istruttorie;

INVITA

le parti a conciliare ciascuna controversia mediante la dazione al dipendente, da
parte della STRUTTURA SANITARIA ALFA SUD:

I) di una somma pari alla retribuzione ordinaria spettante per 15 minuti di lavoro
per ciascun turno effettivamente prestato negli anni e nei mesi cui si riferisce la
domanda, nel limite dell’eccepita prescrizione quinquennale;

I1) di un contributo a titolo di spese processuali;

RINVIA

la causa all’udienza del per la conciliazione e per la
discussione.
Bari, XX.XX.XXXX

Il Presidente



